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I Uldinfo

1.

Kolga-Jaani Kooli arengukavas sitestatu ldhtub: Pohikooli- ja glimnaasiumiseadusest,
Koolieelse lasteasutuse seadusest, Pohikooli riiklikust Oppekavast, Lasteaia riiklikust
oppekavast, Kolga-Jaani Kooli pohiméirusest, kooli (koos lasteaiaga) sisechindamise
aruandest, Viljandi valla arengukavast 2022-2030, Viljandi valla hariduse arengukavast
aastateks 2019-2025. Lisaks on ldhtutud Kolga-Jaani Kooli arengukava viljatoStamisel
»Eesti elukestva Oppe strateegiatest 2020 ja ,,Eesti haridusvaldkonna arengukavast 2021 —
2035 ning arvestatud mitmetes rahvusvahelistes uuringutes ja analiilisides vélja toodud
tulemusi ja seisukohti.

Kolga-Jaani Kooli arengukava on Kolga-Jaani lasteaia ‘“Naksitrallid” ning Kolga-Jaani
Pohikooli liitumisejdrgne Oppe- ja kasvatustegevuse ning neid mojutavate tegurite
rakendamiseks loodavate tingimuste ja tegevuste motestatud plaan. Kool ja lasteaed liitusid
2020. aasta 1. septembril ning liitumise tulemusena asutati uus organisatsioon — Kolga-
Jaani Kool.

Arengukava mdidrab &ra lasteaia ning kooli arengu eesmérgid, pohisuunad ja
tegevusvaldkonnad aastateks 2022-2025.

Arengukava koostamise kdigus hinnati haridusasutuse hetkeolukorda, kaardistati
fookusgrupi intervjuudega ndgemus kooli tulevikust ning oppijate vajadused. Toodi vilja
lasteaia ning kooli tihised tugevused ja parendamist vajavad kiiljed, samuti liitmisjdrgsed
arenguvOimalused ja ohud ning kavandati tegevused eesmirkide elluviimiseks
arendusprotsessis. Arvesse voOeti tunnikiilastuste ning arenguvestluste kédigus kogutud
andmed ja erinevate tagasisidekiisitluste tulemused. Kogutud andmete iildistamist juhtis
valiseksperdina Elina Kibar.

Arengukava viljatéotamises osalesid kdik olulised huvigrupid: lapsevanemad nii koolist
kui lasteaiast, dpilased, lasteaia ning kooli dpetajad ja hoolekogu.

1686. aastal B. G. Forseliuse poolt asutatud Kolga-Jaani Koolis opib 64 opilast ja
lasteaiariihmade t66s osaleb 45 last. Oppijate eest hoolitseb 41-liikmeline tootajaskond, (sh
15 Opetajat ja 6 lasteaiadpetajat). Oppijaid toetavasse tugimeeskonda kuuluvad
eripedagoog, sotsiaalpedagoog, logopeed ja psiihholoog.

Kolga-Jaani Kool on auvéirse koolitustraditsiooniga, looduskaunis asukohas paiknev kool.
Lasteaiahoone on renoveeritud ja t66d alustati uuesti hoones 2022. a suvel. Koolihooneid
on kaks, lisaks renoveeritud spordihoone. Koolil on renoveerimist vajav suur dueala, kus
paikneb spordivéljak, mianguvaljak, discgolfirada, korv- ja vorkpalliviljak.

Koolis tegutseb Oppijate mitmekiilgseks arendamiseks 16  huviringi: mudilaskoor,
pilliringid, tehnoloogia- ja kisitdoring, loodusring, solistide ring, korvpall, kokandusringid,
robootika, mehhatroonika, tiitarlaste ansambel, showtants, kunstiring, taipoks.

Il Visioon ja missioon

9. Visioon
Kolga-Jaani Kool on kaasaegse Opikeskkonnaga iga koolipere liikmega arvestav
kogukonnakool.

10. Missioon

Koostoise kooliperena tagada dppijale tema voimeid arvestav parim arengu- ja dpitee.



I1I Pohivairtused

11. Hoolivus. Hoolime igast oma koolipere liikmest, mirkame, kaasame ja tunnustame.
Austame iiksteist ja aktsepteerime iiksteise eripédrasid. Usaldame iiksteist ja kéitume
eetiliselt. Hoiame keskkonda enda timber, elame ja tegutseme loodust sddstes. Hoolime
oma tervisest ja sdilitame positiivse suhtumise endasse ja iimbritsevasse.

12. Uhtsus. Hoiame kooliperena kokku - meil on hea koos dppida ja todtada. Suhtleme avatult
ja lksteist aktsepteerival moel. Austame ja hoiame kooli ning kodukoha traditsioone.
Kaasame kogukonda kooli arengusse ja tegevustesse.

13. Avatus. Oleme avatud uuele. Katsetame uusi dppemetoodikaid ja viime ellu projekte.
Aitame ja toetame uuenduste sisseviimist. Oleme koolina ndhtavad maakonnas, maailmas
ja virtuaalses keskkonnas.

IV Opikisitus

14. Oppetdd ja lasteaia Opitegevuste korraldamisel lihtume kooli pdhiviirtustest ning
niiiidisaegse Opikisituse (NOK) pdhimdtetest: pakume arenguvdimalusi igale lapsele
ldhtuvalt tema vOimetest ning erisustest.

15. Anname individuaalset aktiivsust toetavat tagasisidet nii, et isegi ebadnnestumise jérel
sdilib lapsel soov probleem/iilesanne lahendada.

16. Kasutame igapdevastes tegevustes dra laste tugevad kiiljed, et suurendada nendes
eduelamuse tajumist.

17. Kujundame opitilesanded ja tegevused selliselt, et vaimset pingutust ndudvatel {ilesannetel
oleksid juures ka kdteosavust vajavad tegevused.

18. Tegevuste kavandamisel 1dhtume loodushoiust ning laste tervise arendamise printsiipidest.

V Strateegilised eesmirgid

Avatud ja iihistele véartustele tuginev koolikultuur ning juhtimine
Niéhtav, tervist toetav ja keskkonnasodbralik kool

Motiveeritud ja padevad todtajad

Uhtehoidev kogukonnakool

Kooli ressursside sihipdrane kasutamine dpikeskkonna parandamiseks
Oppijasdbralik ja uuendusmeelne kool



VI Tegevuskava

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Eesmirk ja eesmirgi teostamine 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Vastutaja Tulemus
1. Avatud ja iihistele viirtustele tuginev koolikultuur ning juhtimine
1.1 | Kaasava juhtimise rakendamine. X X X X Direktor Koolipere tegutseb iihise eesmérgi
Oppealajuhatajad | nimel, siseskommunikatsioon toimib,
tootajate rahuolu on suurenenud.
1.2 | Sisehindamissiisteemi tdiendamine ja X X Direktor Sisehindamiskord on uuendatud ja
rakendamine. Oppealajuhatajad | toimub regulaarne arengu analiiis.
1.3 | Uhistegevuste- ja koolituste libiviimine X X X Direktor Uhistegevused ja -koolitused on
ithtse koolikultuuri loomiseks ja toimunud, toimib hea ja lihtsetele
hoidmiseks. vairtustele tuginev koostoo.
1.4 | Ettevotliku Kooli vorgustikuga tihinemine. X Direktor Kool on ithinenud Ettevatliku Kooli
Oppealajuhatajad | vorgustikuga.
2. Nihtav, tervist toetav ja keskkonnasobralik kool
2.1 | Kooli kuvandi kujundamine ja ndhtavuse X X X X Direktor Kool paistab silma maakonna
suurendamine. haridusmaastikul (osalemine
voistlustel, oliimpiaadidel). Oppijate
arv piisib stabiilne. Koolil on oma
siimboolika. Koolil on toimiv ja
paevakohane koduleht.
Meediakanalites on pidevalt uus ja
asjakohane info kooli tegemistest.
2.2 | Viliskommunikatsiooni pohimotete X X X X Direktor Viliskommunikatsiooni plaan on
viljatdotamine ja rakendamine viljatootatud ja selle pdhimotetest
peetakse Kinni.
2.3 | Litkuma Kutsuva Kooli programmi X X X X Direktor Liikuma Kutsuva Kooli programmi
rakendamine koolipere tervise toetamiseks. tegevused on igapdevane kooli- ja
toopaeva osa.




2.4 | Tootajate terviseedenduse hiivitiste korra X Direktor Terviseedenduse hiivitiste kord on
viljatootamine. kehtestatud. Tootajate fiiiisiline ja

vaimne tervis on toetatud.

2.5 | Keskkonnasobraliku eluviisi rakendamine, X X X X Direktor Viirtustame kohalikku
priigisorteerimine, (termo)kompostrite looduskeskkonda ja tegutseme
kasutuselevott. keskkonnasdbralikult. Toimub

priigisorteerimine,
(termo)kompostritega toodetud muld
kasutatakse lillepeenardes ja
haljastuses.

2.6 | Sookla mentiii mitmekesistamine ja X X X X Direktor So6okla meniil on tervislik ja arvestab
tasakaalus toitumise populariseerimine. Kokad tasakaalustatud toitumise

pohimotetega. Koolipere teab ja jalgib
tervisliku toitumise pohimotteid.
PERSONALIJUHTIMINE
Eesmirk ja eesmirgi teostamine 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Vastutaja Tulemus

3. Motiveeritud ja pidevad tootajad

3.1 | Kutsestandarditest ldhtuva koolitusvajaduse | X X Direktor Koolitusvajadused on analiiiisitud ja
kaardistamine ja analiilisimine. Oppealajuhatajad | vastav kava viljatddtatud.

3.2 | Tootajate tunnustamise korra X Direktor Tunnustamise kord on viljatootatud ja
véljatdotamine ja rakendamine. rakendatud.

3.3 | Opetajate koostdd soodustamine ja X X X X Direktor Toimivad Opiringid ja vastastikused
tohustamine. Oppealajuhatajad | tunnivaatlused. Opetajate koostdd on

tohustunud, rakendunud 16imitud
tookavad. Jagatud kogemused on
rakendatud opikeskkonna
parendamisesse.

3.4 | Koosseisu ametikohtade analiiiis ja X X X X Direktor Muudatused on sisse viidud ja

vajadusel muudatuste tegemine.

koosseis vastab piistitatud eesmérkide
tditmisele.




3.5 | Haridustehnoloogi ametikoha loomine X Direktor Ametikoht on loodud. Opetajad on
Opetajate digipddevuste arendamiseks. toetatud uute dppemeetodite

rakendamisel.

3.6 | Opetajate digipidevuse tdstmine, uute X X X Direktor Opetajad ja dpetaja abid rakendavad
Opetamismeetodite arendamine, dpetaja Oppealajuhatajad | uusi padevusi igapdevases dppe- ja
abide koolitamine (lapsehoidja kutse) kasvatustegevuses.

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Eesmirk ja eesmirgi teostamine 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Vastutaja Tulemus

4. | Uhtehoidev kogukonnakool

4.1 | Koostdo tohustamine kogukonnaga X X X X | juhtkond Kogukond on kaasatud dppetodsse ja
(kohalikud asutused, MTU-d, talud, tegevustesse Oppekadikude, iirituste ja
raamatukogu, rahvamaja, hooldekodu, muude koostodvormide toel.
kogudus) kooli arendamiseks ja kooli Opilastodde niitused rahvamajas ja
populariseerimiseks. raamatukogus. Opilaste esinemised

rahvamajas, hooldekodus jne.

4.2 | Opilasesinduse liikmete koolitamine ja X X X X | juhtkond Opilasesinduse liikmed osalevad
nende osaluse suurendamine koolielu aktiivselt koolielu korraldamises.
korraldamises.

4.3 | Hoolekogu, lapsevanemate ja vilistlaste X X X X | juhtkond Huvigrupid on kaasatud ja nende
kaasamine koolielu kavandamisse, {irituste, rahulolu kooliga on paranenud.
koolituste ldbiviimisesse.

RESSURSSIDE JUHTIMINE
Eesmirk ja eesmirgi teostamine 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Vastutaja Tulemus

S. Kooli ressursside sihipirane kasutamine
oppekeskkonna parandamiseks

5.1 | Tootajate ja hoolekogu kaasamine eelarve X X X X direktor Eelarve koostamisel on voimalus

koostamisse, prioriteetide véljaselgitamine
koostd0s.

koigil osapooltel teha ettepanekuid.




5.2 | Kooli dueala terviklahenduse planeerimine X juhtkond Koolil on uuendatud Gueala ja
ja véljachitamine. renoveeritud spordiviljak.

5.3 | Liikumist ja dppimist soodustavate alade X X juhtkond
planeerimine ning teostamine. Liikumisalad ja dpipesad toimivad.

5.4 | Kaasaegsete oppevahendite (sh X X X X juhtkond Koostatud vajaminevatest vahenditest
digivahendite) soetamine ja uuendamine nimekiri ja soetamise ajaraam.

Oppe- ja kasvatustoo mitmekesistamiseks. Vahendid on soetatud vastavalt
vajadusele.

5.5 | Klassiruumide sisustuse uuendamine. X X juhtkond Sisustus on kaasaegne.

OPPE-JA KASVATUSTEGEVUS
Eesmirk ja eesmirgi teostamine 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Vastutaja Tulemus

6. Oppijasébralik ja uuendusmeelne kool

6.1 | Oppijate arendamine aktiivsete X X X X juhtkond 2025/2026 6a toimub iga viies
oppemeetodite (nt 16imitud projektdpe, oppetund 16imituna.
ettevotlusope, avatud klassiruum, Guesope Rakendatud on aktiivsed
jne) rakendamisega. Oppemeetodid.

6.2 | E-0ppe arendamine ja rakendamine lisaks X X X juhtkond Vanemas kooliastmes vdimaldatakse
kontaktdppele vanemas kooliastmes dppe vihemalt liks e-Oppe péev trimestris.
mitmekesistamiseks, vastutustunde Paranenud on oppijate
kasvatamiseks ja ennastjuhtiva dppija enesejuhtimisoskus.
toetamiseks.

6.3 | Kooli osalemine projektides parimate X X X X Juhtkond Projekt on koostatud ja rakendatud.
praktikate kaardistamiseks, jagamiseks ja Tootajad ja dppijad on saanud
rakendamiseks (ERASMUS+, ProgeTiiger, projektitod kogemuse, rakendatud on
Riigi Tugiteenuste Keskus, KIK, Tartu parimad praktikad.

Ulikool jne)
6.4 | Oppe- ja kasvatustdd mitmekesistamiseks X X X juhtkond Toimib koostdo teiste

sopruskooli ja -lasteaiaga koostdokava
viljatodtamine ning rakendamine.

haridusasutustega dppijate ja Opetajate
arendamiseks, erinevate
koostdovormide loomiseks ja dppetdod




labiviimiseks. Oppijate
koostddoskused on paranenud.

6.5 | Huvitegevuse sisuline tutvustamine. Huvijuht, Huviringide tutvustuspéev on 1dbi
Opilasesindus | viidud nii dppijatele kui
lapsevanematele. Oppijate osalus
erinevates huviringides kasvab.
6.6 | Huviringide sisseviimine lasteaia osale. Huvijuht, Lasteaias toimib vahemalt 1 huviring
Opetajad Oppeaastas.

6.7 | Karjddrindustamise personaliseerimine Huvijuht, Opilased on teadlikumad vdimalustest

8.- 9. klassis Oppealajuhataja | edasioppimiseks. Koostoo
tohustamine To6tukassa
karjadrindustamisega. Igale 9. klassi
oOpilasele on voimaldatud kaks korda
aastas toOvarjutamise piev
glimnaasiumis voi
kutsehariduskeskuses.

6.8 | Lasteaiariihmade moodustamise pdhimdtete direktor, Lasteaiariihmad (nii uues dppehoones
tdpsustamine ning Oppe- ja kasvatustoo Oppealajuhataja | kui koolimajja jddv) tootavad uute
iimberkorraldamine. pohimotete alusel.

6.9 | Oppekavade uuendamine vastavalt Oppealajuhatajad | Oppekavadesse on sisse viidud
niitidisaegse Opikésituse pdhimotetele. niitidisaegse Opikésituse pohimotted.
Lasteaia ja kooli dppekavade 16imimine. Lasteaialaste kooliellu sisseelamine

on sujuvam.

6.10 | Liikluskasvatuse tdhustamine koostdos Oppealajuhatajad | Oppijate teadlikkus on kasvanud.

Maanteeametiga, liikluslinnaku kasutamine
Oppetegevuses.

Oppijad teavad, kuidas liikluses
kdituda. Toimib jalgratturite koolitus.




V11 Arengukava rakendamine ja uuendamine

19. Arengukava rakendamist juhib ja elluviimise eest vastutab kooli direktor.

20. Arengukava rakendamisesse on kaasatud Opetajad, koolitdotajad, Opilased,
lapsevanemad, koolipidaja ning huvigrupid.

21. Arengukava vaadatakse iile igal aastal ning vajadusel tdiendatakse.

22. Arengukava muutmine toimub Viljandi Vallavolikogu poolt kehtestatud korras.

Arvamuse arengukavale on andnud:

Oppendukogu, 14.10.2022 koosoleku protokoll nr 1-4/1
Hoolekogu, 12.10.2022 koosoleku protokoll nr 1-3/1
Opilasesindus, 14.10.2022 koosoleku protokoll nr 2-17/3



